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ESTATUTO SOCIAL
CENTRODE PESQUISAS E REABILITACAODA SAUDE E DA
ASSISTENCIASOCIAL - CEPRESS
CNPJ 05.814.588/0001-30
NIRE -200910
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE
Art. 1°. O CENTRO DE PESQUISAS E REABILITACAO DA SAUDE E DA
ASSISTENCIA SOCIAL — CEPRESS é uma associacao civil, de direito privado,
sem fins econdmicos, de duracao indeterminada, com sede na Av. Joao Cabral de

Mello Neto, 850 — BLC 003 SALA 307 — Barra da Tijuca — Riode Janeiro — RJ —

CEP 22775-057, regidas pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢oes legais

que Ihe forem aplicadas.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O CEPRESS tem como objetivos gerais de execugao de sua vocagao, os
seguintes

a) Prestacdo de servicos na area da saude em todos os niveis de atencao
(primario secundario e terciario), em especial os de natureza médico-
hospitalar, diagnostica efou ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e atencdo basica;

b) Colaborar com o estabelecimento de politicas publicas e programas que
possam garantir a universalidade, a integralidade e a equidade da atengdo a
saude, necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadao,
podendo firmar convénios, contratos parcerias e demais instrumentos
juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou privada, nacional e/ou
internacional, de ensino e/ou assisténcia a saude;

c) Prestar assisténcia social a comunidade em geral de forma gratuita,
promovendo medidas que auxiliem na erradicagdo de doencas e
enfermidades que afetem a populagdo em geral;

d) Desenvolver, com a parceria de 6rgaos publicos, atividades que proporcionem a
melhoria da saude comunitaria;Prestar assisténcia com a¢des na prevencao e
promog¢ao na area da saude;

e) Prestar assisténcia nas areas de prevencio, tratamento e recuperagao de
dependentes quimicos;

f) Prestar assisténcia a populagdo nas areas da atencdo basica, com énfase na
estratégia da saude da familia;

g) Prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar regras e sistemas de
saude e/ou de educagéao, de natureza publica ou privada, e elaborar, planejar
elou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de Infraestrutura em

~areasfisicas ou imoveis destinados a assisténcia e ensino na area da saude;
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h) Promover e manter o ensino, nas areas das ciéncias da saude, apoiando a

investigacao cientifica, contribuindo para a qualificagao profissional, bem como
desenvolve atividades de ensino na area de assisténcia a saude, tecnologias em
saude e gestao de organizacgdes e sistemas de saude nos niveis de ensino médio,
graduagao e pos-graduagao "lato e stricto sensu’;

i) Promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, SIMpdsios
conferéncias, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim como
tecnologias na area das ciéncias da saude;

i) Fomento e promogéao de publicagdes com matérias concernentes aos objetivos
do CEPRESS;

k) Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educagao nas areasde
atuacgao;

[) Captagdao de recursos junto a instituicbes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades com
objetivos  semelhantes aos do CEPRESS;Cooperacgao e
desenvolvimento de quaisquer outras atividades comelatas, inclusive com outras
organizagoes efou instituicbes com objetivos similares;

m) Adotar praticas de planejamento sistematico de agbes, mediante
instumentos de orgamentagdo, avaliagdo e acompanhamento das agdes;

n) Prestar senigos na area de odontologia, em conjunto com a medicina (86305/04)

o) Atividade de Apoio a Gestao de Saude, planejamento e controle do acesso ao
senico de saude, atuando na assisténcia pré-hospitalar e intra-hospitalar de
urgéncia, nas intemagcdbes e na reguacdo de consutas e procedimentos
ambulatoriais de média e alta complexidade (8660-7/00);

p) Prestar Servicos na area da SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS,
Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e

particulares, (8730-1/99 Atividades de assisténcia social prestadas em
residéncias coletivas e particulares ndo especificadas anteriormente)

q) Desenwolver pesquisas e desenvohimento experimental em ciéncias sociais e
humanas (7220-7/00)

r) Atividades de apoio a educagéao, exceto caixas escolares (8550-3/02)

s) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares (8630-5/02)

t) Atividade médica ambulatorial restritaa consultas (8630-5/03)

u) Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
(8650-0/99)
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v) Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (9499-5/00)

Paragrafo Unico - O CEPRESS possui finalidade nao-lucrativa, com a

obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no

desenvoMimento das préprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus soécios,

associados, conselheiros, diretores ou doadores.

Art. 3°. O CEPRESS tem como objetivos, para fins de registro em Conselhos

Regionais e Federais das categorias Médicas, exercidos somente na areamédica ou

em conjunto com a medicina, os seguintes:Atividades de apoio a gestao de saude,

somente na area meédica;

a) Outras atividades profissionais, cientfficas e técnicas ndo especificadas
anteriormente, somente na area médica;

b) Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias,

c) Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento de urgéncias;

d) Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de
procedimentos cirirgicos;

e) Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

f) Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

g) Atividades de enfermagem, em conjunto com a medicing;

h) Outras atividades de atencdo a saude humana nao especificadas
anteriormente, somente na area médica;

i) Atividades associativas nao especificadas anteriormente, em conjunto com
medicina.

Art. 4°. O CEPRESS é facultado a remuneragdo dos membros integrantes dos érgaos

diretivos mantenedores ou associados, respeitando o limite de 70% do teto de

remuneracao de servidores do Poder Executivo Federal.

§1°. E vedada a percepcdo de remuneragéo, ajuda de custo, vantagens ou beneficios,

direta ou indiretamente, por qualquer forma ou tiulo, pelos dirigentes estatutarios,

conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes razdo das

competéncias, fungées ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos.

§2°. E vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes do CEPRESS exercer

cargo de chefia ou fungdo de confianga nos 6rgdos integrantes do Sistema Unico de

Saude (SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.
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Art. 5°. O CEPRESS estabelece que ira aplicar integralmente, no Pais, 0os seus recursos na
manutencdo de seus objetivos institucionais, bem como mantera escrituracéo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao.
Art. 6°. O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pelo CEPRESS, através de convénios, projetos ou similares, sdo bens
permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela
Assembleia Geral.
Art. 7°. No desenwolvimento de suas atividades, o CEPRESS observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, razoabilidade eficiéncia, e ndo fara discriminagédo de qualquer
natureza.
Art. 8°. Com o objetivo de cumprir suas finalidades, o CEPRESS organizar-se-a
em tantas unidades de prestagao de servigos quantas se fizeremnecessarias, as
quais se regerao pelas disposi¢gdes regimentais e estatutarias.
CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS
Art. 9°. O CEPRESS ¢ integrado por numero ilimitado de associados, pessoas
fisicas de conduta ilibada, admitidos em conformidade como presente Estatuto Social
e tera as seguintes classes de membros associados:
a) Associados Efetivos - na condi¢ao de fundadores e os membros do
conselho de Administragao;
b) Associados Colaboradores -pessoas que,indicadas nos termosdo Art. 11°, que
foram aprovadas pela Assembleia Geral
c) Associados Honorarios - pessoas fisicas que, pela elaboragao ou prestagéo de
relevantes servigos as causas da entidade, fizerem jus a este titulo.
Art. 10°. O pedido de admissao ao quadro social inicia-se por proposta subscrita por
no minimo 03 (trés) associados, da qual constardo o nome, a identidade, o curriculo,
nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profissdoe a residéncia do
proposto.§1°. A proposta devera ser dirigida ao Conselho de Administragao, que
emitira parecer submetera a aprovagao pela maioriados presentes em Assembleia
Geral;
§2°. A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, ndo
fazendo jus a nenhuma quota ou fragao ideal de patriménio do CEPRESS;
§3°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais e contratuais assumidas pelo CEPRESS. Responderao, no
entanto, por atos ilicitos que nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa,

prejudicando terceiro ou o proprio CEPRESS;
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§4°. Os associados ndo serdo reembolsados das contribuicbes que porventura
venham realizar em favor do CEPRESS.

Art. 11°. Sera concedido, pela Assembleia Geral, através de aprovacdo da
maioria simples dos membros presentes, titulo de "Associado Honorario", sem direito
a voto, a quem realiza relevantes servicos ao desenvolvimento do CEPRESS.
Art. 12°. Os associados do CEPRESS terdo os seguintes direitos e deveres: |

- Aos Associados "Efetivos" seréo garantidos os seguintes direitos:

a) Participar das Assembleias Gerais;

b) Votar e ser votado;

c) Comparecer as reunides dos conselhos do CEPRESS;

d) Ter acesso a relatérios financeiros e das atividades do CEPRESS.

e) - Aos Associados "Colaboradores" serdo garantidos os seguintes direitos:Participar de eventos
patrocinados pela entidade;

f) Fazer sugestbes e propostas de interesses sociais;

g) Usar o titulo do cargo em publicagdes;

h) Tomar parte em reunides do CEPRESS;

i) Ter acesso a relatdrios financeiros e das atividades do CEPRESS.

I1- Aos Associados "Honorarios" serao garantidos os seguintes direitos:

a) Participar de eventos patrocinados pela entidade;

b) Fazer sugestdes e propostas de interesses sociais por escrito ao Diretor
Executivo do CEPRESS.

lll - Sdo deveres dos Associados "Efetivos”.

a) Manter seu cadastro atualizado no CEPRESS;

b) Comparecer as reunides e assembleias a que forem convocados;

c) Acatar e cumprir as decisdes dos érgaos diretivos do CEPRESS;

d) Justificar com antecedéncia o ndo-comparecimento as reunides e
assembleias a que forem convocados;Cumprir e fazer cumprir o estatuto
social.

IV - Sdo deveres dos Associados "Colaboradores":

a) Manter seu cadastro atualizado no CEPRESS;

b) Comparecer as reunides e assembleias a que forem convocados;

c) Colaborar no aperfeicoamento e expansao das atividades do CEPRESS.

V - Sao deveres dos Associados "Honorarios":

a) Manter seu cadastro atualizado no CEPRESS;

b) Comparecer as reunides e assembleias a que forem

convocados; Art. 13°. Deixara de ser associado do CEPRESS:

a) Aquele que solicitar o seudesligamento por escrito;
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b) Aquele que tiver decretada sua exclusdo do quadro social por motivos
graves que tornem incompativel sua permanéncia no CEPRESS;

b.1) S&o considerados motivos graves para efeito de exclusdo do quadro
social:

| - Tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro do

CEPRESS;

Il - Praticar atos que contrariem os fins estatutarios do CEPRESS;

Il - Causar prejuizo ao CEPRESS, pordolo ou culpa grave;

IV - Locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem do CEPRESS;
V- Utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servicos do CEPRESS.
VI Aquele que deixar, sem justo motivo, de comparecer a 02 (duas Assembleias
Gerais Ordinarias consecutivas ou quatro alternadas no periodo de 12 (doze)meses;
§1°. Nas hipoteses dositens "b" e "c",a Assembleia Geral devera ser
especialmente convocada e sua deliberagao fundamentada;

§2°. Fica asseguradoo direitode recurso em face de decisdode excluséo, a ser
dirigida ao Diretor Executivo do CEPRESS, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da data de decisdo da Assembleia Geral;

§3°. Com o recebimento dorecurso, o Diretor Executivo do CEPRESS convocara
Assembleia Geral para a devida apreciacao do documento.

§4°. Na hipétese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e
nao-previsto expressamente neste estatuto, podera o associado ser excluido,
apos deliberacao fundamentada em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos associados.

§5°. Sera automaticamente considerado excluido o associado que se tornar
civilmente incapazou falecer.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 14°. O CEPRESS tera como 6rgaos de deliberagao superior e de diregédo um
Conselho de Administragcdo e uma Diretoria Executiva, definidos nos termos
deste estatuto assegurando aquela composicao e atribuigbes normativas e de
controles basicos previstos na legislagao vigente;

§1° O CEPRESS sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracao;

c) Diretoria;

d) Conselho de Administragdo de Gestbes Outorgadas;

e) Conselho Fiscal;
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§2°. E vedada a cumulagédo de cargos dos integrantes do Conselho de
Administragdo com os do Conselho Fiscal.
§3°. Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal permanecerdao em
seus cargos sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a
Assembleia Geral ndo haja escolhido e empossado 0s novos membros.
Secao | - Da Assembleia Geral
Art. 15°. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do CEPRESS, nos termos deste
estatuto sendo composta pelos Associados "Efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
Art. 16°. A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no final de cada ano
para apreciar as contas do conselho de Administragao, aprovagao de novos
sécios extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais assim exigirem.
§1°. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou pelo Diretor Executivo, preferencialmente por e-mail, encaminhado
aos enderecos e numeros de telefone dos associados constantes de seus registros no
CEPRESS e fixado em sua sede, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, com
a mengao da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido. A Assembleia Geral sera
instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragcdo ou, em caso de seu
impedimento ou auséncia, por qualquer membro do Conselho de Administragédo, o qual
designara o Secretario dentre os presentes prevalecendo como preferéncia o Conselheiro
mais antigo entre eles;
§2°. Caso a Assembleia Geral ndo seja convocada, nos termos do presente
estatuto, ficagarantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direitode convocala;§3°.
As Assembleias Gerais sO serdo realizadas se respeitadas as seguintes
condigdes:
| - Em primeira convocagao, com a imprescindivel presenga de 2/3 (dois tergos)
de seus associados;
Il - Em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds o horario da primeira
convocagao com a presenca de qualquer numero de seus associados.
Art. 17°. Compete a Assembleia Geral:
| - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.
Il - Fiscalizar os membros do CEPRESS, na consecug¢ao dos objetivos;
ll - Apreciar e deliberar sobre as contas do Conselho de Administracao relativa
exercicio anterioracompanhada do parecer do Conselho Fiscal;
IV - Deliberar sobre quaisquer questées que envolvam modificagbes na
estrutura ou na finalidade do CEPRESS;
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V - Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansao ou
programa de acao apresentados pela Diretoria;
V1- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
VIl - Deliberar quanto a exclusdo de membros do Conselho de Administragéo;
VIl - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da instituicao;-
Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto:
IX - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais concedendo autorizagdo ao Conselho de Administragao para tal fim;
Xk Aprovar a indicagdo e eleger membros que deverdo compor eventuais
comissdes ou Conselhos de Administracdo de Gestdes Outorgadas
especialmente constituidas;
§1°. Para destituicido de membros, alteragdo do estatuto e/ou dissolugdo da
instituicdo, sera necessario voto de concorde de dois tergos (2/3) dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade, ndo podendo
ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria dos associados ou menos
de um terco (1/3) nas convocagdes seguintes.
§2°. Por forga de qualificagdo como Organizagdo Social, no ambito da Lei
n°9.637/98, bem como das leis estaduais, municipais ou do Distrito Federal que
fratam do assunto, atibuicbes nomativas e de controle da Assembleia Geral
poderdo ser delegadas ao Conselho de Administragdo, restando ao érgaodecidir o
gue ndo for de atribuicdo do Conselho de Administracéo.
At 18°. O CEPRESS adotara praticas de gestdo administrativas necessarias e
suficientes coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, decormréncia da participacdo nos processos decisorios

Secaoll - Da Diretoria
Art. 19°. A Diretoriado CEPRESS sera compostapor.
| — Presidente
I— Vice presidente
Il - Diretor Financeiro
§1°. O mandato da Diretoria tera duragdo de 04 (quatro anos), sem
impedimentos para reeleigdes consecutivas.
§2°. Os cargos estatutarios de Vice presidente e Diretor Financeiro serao
exercidos por pessoas indicadas pelo Conselho de Administragao.
§3°. Os diretores, caso participem de mais de uma entidade qualificada como
organizagao social, somente receberdo remuneragdo poruma delas. Alimitacdo caso
naia remuneragcdo dos administradores, gerentes ou diretores, observara os

~valores praticados pelo mercado na regiao correspondente a sua area de atuacao.
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Art. 20°. Compete a Diretoria
| - Assessorar o Presidente do Conselho de Administracdo na aplicacdo dos
haveres do CEPRESS com seguranga e proveito, de conformidade com seus
objetivos sociais, aplicabiidade com o estabelecido neste Estatuto Social
Il - Convocar as Assembleias Gerais para os fins previstos neste Estatuto
Social;
ll - Contratar e demitir funcionarios ligados ao CEPRESS;
V - Submeter ao Conselho de Administragdo o Planejamento Estratégico, o
Orcamento Anual do Instituto, Relatério Anual e o Balanco Geral do exercicio
anterior;
VI - Zelar pelo prestigio e boa imagem do Instituto;
VIl - Nos contratos de gestao firmados com o Estado de Santa Catarina, a
movimentagdo de recursos publicos em contas bancarias se dara,
obrigatoriamente, em regime de dupla assinatura, sendo que, pelo menos, uma delas
devera ser de um membro integrante da Diretoria.
Art. 21°. Compete ao Presidente
| - Representar a matriz e as filiais do CEPRESS judicialmente e
extrajudicialmente;
Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - Presidir as reunides da Diretoria;
V - Convocar as Assembleias Gerais;
V - Submeter ao Presidente do Conselho de Administracdo as despesas e 0
pagamento de obrigagdes do CEPRESS;
VI - Outorgar procuracdo em nome do CEPRESS, estabelecendo poderes
especficos, que salvo se destinadas aos processos administrativos ou judiciais, terao
prazo de validade ndo superior a seu mandato;
VI - Planejar e assessorar a atividade financeira e participar da elaboragdo dos
orcamentos do CEPRESS.
VIl - Realizar movimentagdes bancarias e financeiras, tais como abrir contas,
fazei retiradas em nome do CEPRESS; sempre em conjunto com Diretor
Financeiro.
Art. 22°. Compete ao Vice presidente
| - Assesorar nas reunides e assembleias,
I Publicar todas as noticias das atividades da instituicao;
Il - Manter sobre sua guarda os livos do CEPRESS.
Art. 23°. Compete ao Diretor Financeiro

| - identificar e avaliar os riscos financeiros que a empresa enfrenta e implementar

medidas adequadas para mitigados o _ _
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Il - Conduzir o planejamento financeiro da empresa
I - Conduzir gerenciamento de risco analisando o passivo e os investimentos da
empresa
IV - Decidir sobre estratégias de investimento ao considerar os riscos de caixa e
liquidez
Secgao lll - Do Conselho de Administragao
Art. 24°. O Conselho de Administragdo € o 6rgéao de deliberagao superior da
entidade e tem por objetivo estabelecer diretizes e polticas de administracdo da
associagao e de seu crescimento econdmico e financeiro, tendo a seguinte
composicao
| - até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os
associados;
Il - 35% (trinta e cinco por cento) dos membros eleitos pelos integrantes do
Conselho.
I - 10% (dez por cento) eleitos pelos empregados da entidade.
§1°. O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito entre seus
membros;
§2°. A eleigéo para representante dos empregados da entidade sera realizada
de conjunta a eleigao deste conselho, os quais devem ser notificados seguindo
as regras estabelecidas no Art. 16°, §1°, desse estatuto.
§3° O Presidente participara das reunides do Conselho de Administragaoe do
Conselho de Administragcao de Gestées Outorgadas sem direito a voto;
§4°. Através de deliberagao do Conselho de Administragao, nos termos deste
estatuto podera ser criado, ainda, Conselho de Administracdo de Gestbes
Outorgadas, que devera obrigatoriamente atuar em questdes que envolvam
gestdes delegadas mediante contrato de gestéo, firmados com a Administragcéo
Publica;§5°. O mandato de conselheiros do Conselho de Administragao sera de
04 (quatro) anos sendo possivel uma recondugao sucessiva;
§6°. Nao poderéo ser eleitos para os cargos de conselheiros do Conselho de
Administracao da entidade os associados que exergcam cargos, empregos ou
fungdes publicas em cargos de confianga ou comissionados junto aos érgaos de
Poder Publico;
§7°. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungées executivas;
§8°. Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracao, ou o Conselho de Administragcao de Gestdes Outorgadas, nao
poderao ser cdnjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins, em

“linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do governador, _vice—%overnador,
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prefeito, vice-prefeito, secretarios de Estado, secretarios municipais,deputados,
vereadores, senadores, conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das
Agéncias Reguladoras;

§9°. Os conselheiros nao receberao remuneragcdo ou ajuda de custo pelos
servicos que, nesta condicéo, prestarem ao CEPRESS;

§10°. E vedado aos conselheiros integrar a Diretoria ou qualquer outro cargo da
entidade

§11°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ouindicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

Art. 25°. Compete ao Conselho de Administrag&o:

| - Fixar o ambito de atuagao do CEPRESS, para a consecugéao do seu

objeto, bem como as diretrizes de atuagdo da entidade, em
conformidade com alegislacdo vigente;- Aprovar a proposta de trabalho,
convénios e contratos de gestdo doCEPRESS;

Il - Administrar o CEPRESS e todos os haveres e bens patrimoniais, gerindo-
0s;

Il - Conduzira gestéao executiva do CEPRESS, sob a assessoria da Diretoria;
IV - Estudar, planejar, instalar e orientar os servigos e atividades do CEPRESS;
V - Resolver, por votagdo, os casos omissos e dirimir as duvidas sobre as
questdes de sua competéncia;

VI - Analisar os orgamentos mensais e anuais do CEPRESS e tomar
providéncias para sua fiel execugao;

VIl - Captar recursos financeiros junto a iniciativa privada e 6rgéaos publicos;

VIl - Reunir-se com institui¢cdes publicas ou privadas para mutua colaboracao
em atividades de interesse comum;

IX- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;

X - Aprovar indicacdes para Associados Colaboradores;

X1 - Aprovar o Regimento Interno do CEPRESS que deve dispor, no minimo,
sobre a sua estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias, devendo-se
submeter, ad referendum, Assembleia Geral;

Xl —Aprovar e dispor sobre a alteragcdo dos estatutos e a extinggo do CEPRESS,
somente por maioria de no minimo de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, apos
o procedimento de competéncia exclusiva da Assembleia Geral,previsto art. 17,
inciso Il e § 10, do Estatuto Social. A aprovagéo e disposi¢ao sobre o
procedimento ndo implica em competéncia para alteragadodo Estatuto, sendo,

unicamente, um ato revisional;
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Xl - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
manual de qualidade, o regulamento préprio contendo os procedimentos que
devem ser adotados para a contratacdo de obras, servigcos, pessoal, compras e
alienagdes e o plano de cargos salarios e beneficios dos empregados, bemcomo
as normas de recrutamento e selecao de pessoal pela entidade e para concessao
de diarias e procedimentos de reembolso de despesas;

XN - Aprovar a proposta de orcamento, acompanhar o orcamento do
CEPRESS e sua execugédo, o programa de investimento, o plano anual de trabalho
e o plano de aplica¢des de recursos;

XV - Designar e dispensar os membros ocupantes de cargo de diregdo ou
gestao da unidade publica sob gestao;

XVI- Designar e dispensar os membros da Diretoria, e propor a destituicdo a
Assembleia Geral;

XVII - Estabelecer as diretrizes, normas e principios gerais de condugao das
atividades relacionadas ao contrato de gestao;

XVIi - Fixar remuneracé&o dos membros da Diretoria e ocupantes do cargo
de diregcao ou gestao da unidade administrada através do contrato de gestao. A
limitagédo, caso haja remuneracéo dos administradores, gerentes ou diretores,
observara os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua
area de atuacgao;

XIX- Aprovar o plano de cargos, salarios e demais beneficios dos empregados
contratados para execugdo do contrato de gestao;- Aprovar e encaminhar a
Secretaria de Estado de Saude (no caso dos municipios, a Secretaria Municipal
de Saude), 6rgéao supervisor da execugao do contrato de gestao, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e
contabeis, elaborados pela diretoria executiva;

XX - Aprovar as contas anuais, os demonstrativos financeiros e contabeis das
unidades sob gestao;

XXI - Publicar anualmente os relatérios financeiros, balangos e de execugao
do

contrato de gestao no Diario Oficial de cada ente governamental que se

vincula ao contrato de gestéo, além de proceder com a publicacéo, de forma
completa, no siio eletrbnico do CEPRESS;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria por auditores externos independentes, da aplicagdo dos eventuais

recursos financeiros vinculados por meio do contrato de gestao;
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XXIII - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executivado | CEPRESS;
XXV - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil
em relacdo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando
providéncias cabiveis.
Art. 26°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
II - Acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pelo
CEPRESS;
Il - Coordenar a poliica administrativa, patrimonial e financeira do CEPRESS;
V - Fiscalizar as atividades da Diretoria;
V - Delegar atribuicbes em carater pemrmanente ou fransitorio, owido o
Conselho de Administragao;
Art. 27°. O Conselho de Administragdo se reunira, no minimo, 01 (uma) vez por
meés.
SecgaolV - Do Conselho de Administragao de Gestdes Outorgadas
Art. 28°. O Conselho de Administragdo de Gestdes Outorgadas tem por objetivo atuar
em questdes que envolvam gestdes delegadas mediante contrato de gestao,
firmados coma Administragcdo Publica, em unidades de saude sob a administragéo
do CEPRESS e sera instituido nos casos em que a lei assim exigir.
Art. 29°. O Conselho de Administracdo de Gestdes Outorgadas tera atribuigoes de
deliberacéo superior e de diregdo dos contratos de gestdo fimados, formado por
membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, e
sera constituida de maneira a atender a legislagao aplicada no ambito das
Organizacbes Sociais principalmente quando se tratade qualificacéo junto a
quaisquer esferas do govemo podendo adotar as seguintes composicoes
| - Primeira possibilidade de composicao:
a) De 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) De 20 a 30% (vinte a tinta por cento) de membros natos representantes
de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) At 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre 0os membros ou os associados.
d) De 10a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;
e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

~ estabelecida pelo estatuto. N o _ _
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Il - Segunda possibilidade de composigao

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de
membros Eleitos dentre os membros ou os associados:

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho dentre pessoas de notéria capacidade
profissional
e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dezpor cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Terceira possibilidade de composigao, especialmente para fins de

atender ao Decreto 44.001 de 2012, do Estado do Rio de Janeiro:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do
Poder Publico indicados pelo Governador ou por delegacgéo pelo
Secretario de Estado;

b) 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil,
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma
prevista no estatuto da entidade;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Administracdo, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional reconhecida idoneidade moral; 10% (dez por cento)
de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposi¢ao, dentre estes, naproporgéo de 50% (cinquenta por
cento), na forma prevista no Estatuto do CEPRESS;

IV- Quarta possibilidade de composigcéao

a) O a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) O a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades
representativas da sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou
eleitos na forma estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional
e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade

§1°. A Presidénciado Conselho de Administracdo de Gestdes Outorgadas sera

exercida pelo Presidente do Conselho de Administragcdo do CEPRESS, sem

direito a voto.
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§2°. O Conselho de Administragdo de Gestbes Outorgadas podera assumir
composigoes distintas daquelas possibilidades apresentadas, bem como ter a
indicagao ou a restricao de outros membros, visando atender aos termos da Lei
que dispde sobre a qualificagao de Organizacao Social no ambito dos Municipios,
Estados e Unido.
§3°. Para fins de composig¢ao das formatagdes dos conselhos de gestbes
outorgadas devera ser considerado para as alineas a) e b) do inciso I, alineas
a) e b)doInciso II; alineas a) e b) doinciso ll, a correspondéncia de mais de
50% do Conselho de Administragdo de Gestdes Outorgadas, se assim exigido
pela legislacao local.
Art. 30°. O Conselho de Administragao de Gestdes Outorgadas reunir-se-a
ordinariamente ao menos 03 (irés) vezes ao ano e extraordinariamente a
qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho de Administragcao ou por 1/5
(um quinto) de seus membros, de maneira que as deliberagdes serdo tomadas
pela maioria de votos de seus membros presentes a reunido. Em caso de
empate, o conselheiro com maior idade tera voto de qualidade.
Art. 31°. O mandato do Conselho de Administragao de Gestdes Outorgadas sera
de 04 (quatro); o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos neste estatuto, permitida
uma reconducio sucessiva.

Paragrafo Unico — A renovacdo das representacdes deve ser paritaria e
proporcional conforme previsto neste estatuto.

Art. 32 Aplicam-se, subsidiariamente, ao Conselho de Administracdo de
Gestdes Outorgadas as previsdes gerais do Conselho de Administragao, desde
gue nao haja disposi¢ao contraria expressa.

Secao V — Do Conselho Fiscal
Art. 33°. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros eleitos pela
Assembleia Geral.
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida uma
reconducao sucessiva
§2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente
até o seu término.
§3° Os conselheiros nao receberdo remuneragdo ou ajuda de custo pelos
servigos que nesta condicao, prestarem ao CEPRESS.
§4° Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho Fiscal para assumir fungées executivas
remuneradas.

“Art. 34°. Compete ao Conselho Fiscal: - _ _
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| - Examinar os livros de escrituracio de instituigao;
Il - Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operacgbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;
Il - Requisitar ao Conselho de Administracdo, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela institui¢co;
IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - Convocar exraordinariamente a Assembleia Geral.
VI - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;
VIl - Supenisionar a execucdo financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisita informagdes;
VIl - Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracdes financeiras elaborado pela diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestédo da entidade;
X - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao diretivo ou pelo érgao
deliberativo;
X - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadéo, adotando as
providéncias cabiveis.
CAPITULOV -DO PATRIMONIO
Art. 35°. O patimdnio do CEPRESS sera constituido de bens moweis, imoweis,
veiculos semowventes, agdes e titulos da divida publica.
Paragrafo Unico: Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituicgo.
At 36°. E vedada a disfribuiciio de bens ou de parcela do patiménio liguido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da entidade.
Art. 37°. No caso de dissolugdo da instituicdo, o respectivo patimdnio integral sera
transferido a outra pessoa juridica qualificadae que seja certificada pelo CEBAS, nos
termos da Lei n° 9.637/98, como entidade sem fins lucrativos, que tenha o mesmo
objeto social, ou na falta de pessoas juridica com estas caracteristicas, ao
Estado ou ao Municipio ou Distrito Federal.
Paragrafo Unico: em caso de exingdo ou desqualiicagio da entidade, havera
incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atiidades, ao patriménio do Estado. Municipio ou Distito Federal ou ao de outra

organizacgao social qualificada e certificada pelo CEBAS, no ambito do Estado,
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Municipio ou Distrito Federal a qual tenham mesmo objeto, na forma da lei, na

proporcéo dosrecursos e bens por este alocados por meio do contrato de gestao;
CAPITULOVI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38°. A prestagao de contas do CEPRESS observara as seguintes normas:-Os

principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

| - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade incluindo as

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a

disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

II - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da

Constituicdo Federal de 1988 bem como o cumprimento a todas as legislacoes

Estaduais e Municipais em que o instituto firmar contratos publicos, ou entdo, em que

atuar na execucdo de seus objetivos sociais;

Il - Ainda, a prestagdo de conta obrigatoriamente deverd ser realizada de forma

segregada de acordo com as areas de atuagdo, tais como saude, educagéo e

assisténcia social.

V- O ano fiscal coincide com o ano civil.

Paragrafo Unico: O CEPRESS ainda devera, obrigatoriamente, proceder com a

publicacdo anual, no Diario Oficial competente, dos relatdrios financeiros e do relatdrio

de execugdo dos contratos de gestdo firmados com o Poder Publico.

Art. 39°. O CEPRESS sera dissolvido por decisdao da Assembleia Geral

Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 40°. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo por decisao

da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Art. 41°. Os casos omissos serdo resohidos pelo Conselho de Administragao

referendados pela Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 2025.
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